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LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

La 1gualdad efectiva de mujeres y
hombres: aspectos relacionados con
las tablas actuariales de supervivencia

INTRODUCCION

El pasado 23 de marzo de 2007 vio la luz, a través del
BOE, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

No se le escapa a nadie que la igualdad entre hom-
bres y mujeres es un principio juridico universal reco-
nocido en multiples textos internacionales sobre dere-
chos humanos, siendo, por supuesto, un principio
fundamental en la Union Europea'.

Asimismo, cabe recordar que es en el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola de 1978 donde se proclamo
el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por
razon de sexo. Y es en el articulo 9.2 donde se consa-
gra la obligacion de los poderes publicos de promover
las condiciones para que la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

Sin embargo, la Ley Organica 3/2007, al igual que
las directivas comunitarias, si ha querido soslayar el
problema que, en relacion a la igualdad de sexos,
pudiera existir de la aplicacion de tablas actuariales
que diferenciara la supervivencia en funcion del sexo
de la persona. En este sentido, y en lo que a factores
actuariales se refiere, el articulo 71 de la citada Ley
Organica, aunque genéricamente prohibe la celebra-
cion de contratos de seguros o de servicios financieros
afines en los que, al considerar el sexo como factor de
calculo de primas y prestaciones, se generen diferen-
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cias en las primas y prestaciones de las personas asegu-
radas, no obstante lo anterior, la propia Ley Organica
establece que, reglamentariamente, se podran fijar los
supuestos en los que sea admisible determinar diferen-
cias proporcionadas de las primas y prestaciones de las
personas consideradas individualmente, cuando el sexo
constituya un factor determinante de la evaluacion del
riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos perti-
nentes y fiables. En tanto no se aprueben las citadas
disposiciones reglamentarias?, las entidades asegurado-
ras podran continuar aplicando las tablas actuariales de
mortalidad y supervivencia y los demas elementos de
las bases técnicas en los que el sexo constituye un fac-
tor determinante de la evaluacion del riesgo a partir de
datos actuariales y estadisticos pertinentes y exactos.

En estos momentos, el legislador esta preparando las
habilitaciones reglamentarias necesarias para permitir
el uso de tablas actuariales que diferencien por sexo,
siempre que se demuestre que el sexo constituye un
factor determinante de la evaluacion del riesgo a partir
de datos actuariales y estadisticos pertinentes y fiables,
cuestion ésta que no es complicada de demostrar.

Ahora bien, los costes relacionados con el embarazo
y el parto no justificaran en ningun caso diferencias en
las primas y prestaciones de las personas consideradas
individualmente, sin que puedan autorizarse diferen-
cias al respecto.

Pero no se trata de un soslayo exclusivo del legisla-

' Con amparo en el antiguo articulo 111 del Tratado de Roma, se ha desarrollado un acervo comunitario sobre igualdad de
sexos de gran amplitud e importante calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena medida, la citada Ley Orga-
nica 3/2007. En particular, esta Ley Organica 3/2007 incorpora al ordenamiento juridico espafiol dos directivas en materia de
igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las
condiciones de trabajo; y la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y muje-

res en el acceso a bienes y servicios y su suministro.

2 Disposicion transitoria quinta. Tablas de mortalidad y supervivencia.
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dor espaiol, sino que se trata de un soslayo generali-
zado a nivel de la Union Europea, en donde la directi-
vas en materia de igualdad de trato, la 2004/113/CE,
establece exactamente lo que después ha trascrito nues-
tra Ley Organica.

A todo esto hay que afiadir que el problema de la dis-
criminacidon de género por razon de la mayor expecta-
tiva de vida que tienen las mujeres, paradojica situa-
cion, no siempre se soluciona obligando (o
recomendando) por el legislador a utilizar tablas actua-
riales unisexo. Asi, en el ambito de los seguros, como
se vera mas adelante, utilizar una tabla unisexo si solu-
ciona la discriminacion de género, pero tiene sus
inconvenientes, como es la subida de precios generali-
zada (suponiendo que los aseguradores son agentes
econdmicos racionales) para paliar la merma de sol-
vencia que se genera, a la vez que solo los consumido-
res de seguros financian esa loable politica social. En
consecuencia, no es toda la sociedad (aplicando crite-
rios de equidad y justicia redistributiva) la que soporta
el coste de la politica social de la igualdad de género,
sino solo los consumidores de dicho producto.

Pero es que en el ambito de los planes de pensiones
de prestacion definida (que son los unicos en los que
se usan tablas actuariales), como se vera mas adelante,
utilizar una tabla unisexo no soluciona la discrimina-
cion de género. En este caso la conclusion es radical-
mente opuesta a la idea que tiene el legislador comuni-
tario y, por transposicion, a la idea que tiene el
legislador espafiol. Es necesario habilitar otras medidas
para paliar la discriminacion, sobre todo en estos pro-
ductos que entran dentro del ambito laboral y cuyas
aportaciones por parte de los empresarios (contribucio-
nes) son salario. Por tanto se trata en estos casos, no de
una discriminacion por razén del uso de servicios
financieros, sino una discriminacion salarial, cuestion,
si cabe, todavia mas grave.

8 Aprobado por Real Decreto 2486/1998, de 20 de noviembre.

DESCRIPCION DE LA NORMATIVA ACTUAL
ESPANOLA SOBRE TABLAS ACTUARIALES

En Espafa son varias las disposiciones legales que
han recomendado, y siguen recomendando en la
actualidad, el uso de tablas de mortalidad y de super-
vivencia en las que se diferencie el distinto compor-
tamiento biométrico que tienen los hombres y las
mujeres, no solamente en relacion a la esperanza de
vida al nacer, sino también en su distinta exposicion
al riesgo de fallecimiento en distintos tramos de eda-
des.

A modo meramente enunciativo, y sin querer ser
exhaustivos, se mencionaran cuales han sido desde
finales de los afios 90, o son en la actualidad, las
tablas actuariales mencionadas en los textos legales,
de uso generalizado, utilizadas tanto en el sector ase-
gurador como en el sector de la gestion de los planes
y fondos de pensiones, que diferencian los tantos de
probabilidad en funcion del sexo, y que se usan para
la valoracién de los compromisos que se asumen Yy,
por tanto, para valorar los costes de las primas y las
aportaciones a realizar para hacer frente a las presta-
ciones comprometidas en los contratos.

En lo que a la industria de seguros se refiere, en el
Reglamento de Ordenacién y supervision de los segu-
ros privados®, en su disposicion transitoria segunda,
numero 5, fue donde se establecio que, inicial y tran-
sitoriamente, se podian seguir utilizando las tablas
actuariales de experiencia suiza denominadas
GRMS0 (para varones) y GRF80 (para mujeres)*, que
se estaban usando hasta ese momento, si bien corregi-
das con dos afios menos de edad actuarial para el caso
de las aplicables a garantias de supervivencia®.

La CIRCULAR 1/2000 de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones relativa a la eleccion
de las tablas de mortalidad y supervivencia, recogia

4 Estas tablas fueron muy utilizadas por el sector asegurador desde mediados de los afios 80 hasta mediados de los 90,
puesto que eran unas de las tablas que se usaban en suiza por los grandes reaseguradores suizos y eran unas con las que
se sentian comodos. Con anterioridad, desde mediados de los anos 70 y hasta mediados de los 80, también se usaron las
tablas actuariales de experiencia suiza denominadas GRM70 (para varones) y GRF70 (para mujeres), por una razén analoga a

la expuesta.

5 Consciente el legislador de la dificultad de valorar adecuadamente el repetido fendmeno, asi como de la generalidad con que
venian utilizandose unas determinadas tablas de experiencia suiza, - para fallecimiento: las denominadas GKM80 (para varo-
nes) y GKF80 (para mujeres), y para supervivencia: las denominadas GRM80 (para varones) y GRF80 (para mujeres)-, se esta-
blecid que se pudieran utilizar las tablas antes citadas hasta el 31 de octubre de 2000, si bien corregidas con dos afos
menos de edad actuarial para el caso de las aplicables a garantias de supervivencia. Lo anterior constituia una medida
correctora transitoria, pero no podia reconocerse estricto rigor actuarial al mantenimiento de unas tablas superadas ni a su
correccion, con caracter de permanencia, en dos afios para todas las edades recogidas en las tablas.
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que desde la publicacion del Reglamento de Ordena-
cion y Supervision de los Seguros Privados hasta la
fecha, se habian venido difundiéndose en el mercado
asegurador espafiol otras tablas de experiencia igual-
mente suiza, para fallecimiento las tablas GKM95
(para varones) y GKF95 (para mujeres), y para super-
vivencia las tablas GRM95 (para varones) y las
GRF95 (para mujeres). Ya en el afio 2000, la DGSFP
en su citada Circular 1/2000, encomendaba muy viva-
mente la utilizacion de estas tablas, diferenciadas por
sexo, en las modelizaciones actuariales. Es de desta-
car que en la actualidad las citadas tablas de supervi-
vencia GRM/F-95 cumplen los requisitos legales para
poder ser utilizadas en las valoraciones actuariales,
tanto en las de los sistemas de prevision social en
general, como en la de los planes de pensiones en
particular.

A finales de 2000 se publicaron en el BOE, por
Resoluciéon® de la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones (DGSFP), las tablas actuariales
de supervivencia, denominadas PERM2000 (para
varones) y PERF2000 (para mujeres). El objeto de la
Resolucion, que continua plenamente vigente, es
doble: por un lado, y prioritariamente, dar por finali-
zada, en aplicacidon del numero 5 de la disposicion
transitoria segunda del Reglamento de Ordenacion y
supervision de los seguros privados, la transitoriedad
en la aplicabilidad de las tablas GRM/F-80 corregi-
das, antes citadas, y por otro, promover la utilizacion

de las tablas PERM/F-2000, en el convencimiento de
que suponen un enorme avance respecto de aquéllas
que en su dia se declararon provisionalmente admisi-
bles, y ademas ajustadas a la realidad del mercado
espanol’.

En lo que a la industria de los planes y fondos de
pensiones se refiere, es en la disposicion adicional
unica del Real Decreto® 1589/1999 donde se estable-
cid6 que transitoriamente se podian utilizar las tablas
de supervivencia GRMS80 (para varones) y GRF80
(para mujeres) con dos afios menos de edad actuarial,
y para fallecimiento las tablas GKMS80 (para varones)
y GKF80 (para mujeres). También se establecid que
por resolucion, la DGSFP podia establecer la no
admisibilidad de la utilizacion de las citadas tablas,
no por su discriminacion de género, sino por su des-
fase en la valoracion de la esperanza de vida.

También en la letra a) del nimero 2 del articulo 20
del Reglamento de Instrumentacion de Compromisos
por Pensiones’ se regularon transitoriamente las hipo-
tesis demograficas con arreglo a las cuales se deter-
minara la valoracion de los compromisos de presta-
cion definida que se instrumenten mediante planes de
pensiones, con referencia separada a varones y a
mujeres'’.

En 2000 la DGSFP dict6 la Resolucion de 31 de
octubre de 2000, en relaciéon con las tablas de morta-
lidad y supervivencia a utilizar en los planes de pen-
siones para las contingencias en que est¢ definida la

6 Resolucion de la DGSFP de 3 de octubre de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 11).

7 Fue en 1998, cuando la DGSFP, suscribio el «Protocolo de colaboracion para el estudio continuado de la mortalidad», junta-

mente con UNESPA (la patronal del seguro), el Instituto de Actuarios Espanoles, Investigacion Cooperativa entre Entidades
Aseguradoras (ICEA) y la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, mediante el cual se cred una Comision
Técnica para el estudio continuado de la mortalidad, a la que con posterioridad se incorporé el Instituto Nacional de Estadis-
tica. Fruto de los trabajos desarrollados en el ambito del Protocolo, se obtuvieron las tablas actuariales de supervivencia,
denominadas PERM2000 (para varones) y PERF2000 (para mujeres), que se adaptan a la experiencia espanola y que ade-
mas incorporan un componente generacional, constituyendo las primeras tablas generacionales de las que se ha dispuesto
en nuestro pais. Las nuevas tablas PERM/F-2000 se obtuvieron mediante ajuste de la tabla de poblacion espafola, diferen-
ciando hombres y mujeres, y su extrapolacion para edades superiores a los 90 anos, y considerando margenes de seguridad
distintos, por razones de orden préactico, para la cartera de polizas en vigor y para la nueva produccion.

Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, por el que se modifica el Reglamento de planes y fondos de pensiones, apro-
bado por el Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, y que se encuentra expresamente en vigor a tenor de lo precep-
tuado en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, en la que se regulan las actuales hipdtesis biométricas de los planes
de pensiones.

Reglamento de instrumentacion de los compromisos por pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios,
aprobado por Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.

La referencia se realiza distinguiendo también entre tablas de supervivencia y mortalidad basadas en la experiencia propia del
colectivo y a las de experiencia nacional o extranjera no particulares, estableciendo para estas ultimas que «hasta tanto asi se
declare por la Direccion General de Seguros por haberse contrastado la validez de nuevas tablas de final de periodo de
observacion mas reciente, podran utilizarse las tablas de supervivencia GRM80 (para varones) y GRF80 (para mujeres) con
dos anos menos de edad actuarial».
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prestacion, declarando, en primer lugar'!, la no admi-
sibilidad de la utilizacion de las tablas GRM80 (para
varones) y GRF80 (para mujeres) corregidas con dos
afios menos de edad actuarial para la valoracion de los
compromisos de prestacion definida que se instrumen-
ten mediante planes de pensiones; y, en segundo lugar
que podran utilizarse'? a estos efectos las tablas actua-
riales denominadas PERM2000 (para varones) y
PERF2000 (para mujeres).

Es importante resefiar que la propia Resolucion de
31 de octubre de 2000 -de la DGSFP-, en relacion con
las tablas de mortalidad y supervivencia a utilizar en
los planes de pensiones para las contingencias en que
est¢ definida la prestacion, establece que el objeto de
la citada Resolucion es establecer la necesaria con-
cordancia en materia de hipotesis demograficas
tanto en planes y fondos de pensiones como en
seguros privados. Por ello se vincula la Resolucion de
3 de octubre de 2000 -de la DGSFP- (que se refiere a
tablas de mortalidad y supervivencia a utilizar en los
seguros privados) con la mencionada Resolucion de 31
de octubre de 2000, indicando las mismas tablas para
ambos instrumentos de prevision social, teniendo
como consecuencia que ambos instrumentos utilizaran
analogas probabilidades de supervivencia y falleci-
miento.

Es de destacar que desde enero de 2007 se esta tra-
mitando un Proyecto de Orden por la que se desarro-
llan determinados preceptos de la normativa de planes
y fondos de pensiones — que sustituird a la Orden de 21
de julio de 1990-, y en lo relativo a las hipotesis demo-
gréficas, establece la posibilidad de seguir utilizando
las tablas PERM2000 (para varones) y PERF2000
(para mujeres).

DESCRIPCION DE LAS MODIFICACIONES
PREVISTAS EN LA NORMATIVA ESPANOLA
SOBRE TABLAS ACTUARIALES PARA ADAP-
TARSE A LA LEY DE IGUALDAD DE TRATO

El titulo VI de la Ley Organica 3/2007 sienta el princi-
pio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el
acceso a bienes y servicios, prohibiendo discriminacio-
nes directas o indirectas por razon de sexo. Sin
embargo, se admite las diferencias de trato cuando estén
justificadas por un propdsito legitimo y los medios para
lograrlo sean adecuados y necesarios. Asi, por un lado,
el articulo 71 de dicha Ley Organica, relativo a los fac-
tores actuariales, de una manera muy novedosa, prohibe
la celebracion de contratos de seguros o de servicios
financieros afines en los que, al considerar el sexo
como factor de calculo de primas y prestaciones, se
generen diferencias en las primas y prestaciones de las
personas aseguradas. No obstante, por otro lado, habilita
a que reglamentariamente'> se puedan fijar los supues-
tos en los que sea admisible determinar diferencias'®
proporcionadas de las primas y prestaciones de las per-
sonas consideradas individualmente, cuando el sexo
constituya un factor determinante de la evaluacion del
riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos perti-
nentes y fiables'.

La adaptacion a la Ley Organica de igualdad, tanto en
el ambito de los seguros privados como en el ambito de
los planes y fondos de pensiones, exige para que se per-
mita las diferencias de trato, llevar a efecto el desarrollo
reglamentario a que se refiere el articulo 71 de la Ley
organica.

En lo que se refiere a los seguros privados, desde
junio de 2007 se esta tramitando un Proyecto de Real

" En aplicacién de lo previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional Unica del Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre,

y en la letra a) del apartado 2 del articulo 20 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre.

Por cumplir los requisitos exigidos en el articulo 20 del Real Decreto 1588/1999, de 15 de octubre, y en la disposicion adicio-
nal Unica del Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre.

La disposicion final tercera de la Ley Orgéanica 3/2007, en su apartado 3 habilita al Gobierno para fijar mediante Real Decreto
los supuestos a que se refiere el parrafo segundo de su articulo 71.1.

Esos supuestos deben ser fijlados por el Gobierno mediante Real Decreto antes del 21 de diciembre de 2007, conforme a lo
dispuesto en la disposicion final tercera de la mencionada Ley Organica.

No obstante, la Ley Organica 3/2007 protege de manera especial la situacion de embarazo. Asi su articulo 70 dispone que
en el acceso a bienes y servicios, ningun contratante podra indagar sobre la situacion de embarazo de una mujer deman-
dante de los mismos, salvo por razones de proteccion de su salud, y el articulo 71.2 establece que los costes relacionados
con el embarazo y el parto no justificaran diferencias en las primas y prestaciones de las personas consideradas individual-
mente, sin que puedan autorizarse diferencias al respecto.
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Decreto por el que se modifique el Reglamento de orde-
nacion y supervision de los seguros privados'® en la
materia citada, estableciéndose, entre otros requisitos,
que la mortalidad, supervivencia, invalidez y morbilidad
reflejadas en las tablas actuariales, en caso de que con-
tengan probabilidades diferentes para cada sexo, debe-
ran justificarse estadisticamente!” sin que en ningin
caso puedan incorporar el efecto del riesgo por emba-
razo y parto'®. No obstante lo anterior, en el calculo de
la provision podra utilizarse tablas mas prudentes que,
sin cumplir alguno de los requisitos anteriores, tengan
un margen de seguridad superior al que resulta de éstos.

En lo que se refiere a los planes y fondos de pensio-
nes, también desde junio de 2007 se esta tramitando un
Proyecto de Real Decreto por el que se modifique el
articulo 19 del Reglamento de planes y fondos de pen-
siones!” en la materia citada, estableciéndose que,
cuando el sexo constituya un factor determinante de la
evaluacion del riesgo a partir de datos actuariales y esta-
disticos pertinentes, fiables y acreditables en funcion del
analisis del riesgo del colectivo, podran admitirse dife-
rencias proporcionadas de las aportaciones y prestacio-
nes de las personas consideradas individualmente. Asi-
mismo, desde la misma fecha citada esta tramitando un
Proyecto de Orden Ministerial®® en el que, en lo refe-

rente a las hipotesis demograficas, se establece que las
tablas de supervivencia, mortalidad e invalidez podran
basarse en la propia experiencia del colectivo, siempre y
cuando, en caso de que contengan probabilidades dife-
rentes para cada sexo, se justifiquen estadisticamente.

LA REALIDAD ESTADISTICA:
LA ESPERANZA DE VIDA Y SU TENDENCIA

A nadie se le escapa que en todos los paises de la Union
Europea (incluso como se vera mas adelante, en todos
los paises del mundo) la esperanza de vida al nacer de
un vardn es sustancialmente inferior a la de una mujer.
En la actualidad, en el caso espaiiol, existe una diferen-
cia de la esperanza de vida a favor de la mujer de 7
afios. Como se vera mas adelante, con los afios se acen-
tua esta diferencia, llegando en un breve espacio de
tiempo a los 8 afios de diferencia. Es decir, que si situa-
mos a la esperanza de vida del varén en torno a 75-76
afios, nos encontramos con la de una mujer que se situa
en torno a 82-83 afios.

En un seguro de rentas?!, la variable mas relevante a la
hora de determinar la cuantia de las primas que se deben
pagar es la esperanza de vida de los asegurados. Esta ha

6 Reglamento de ordenacion y supervisén de los seguros privados, aprobado por el Real Decreto 2486/1998, de 20 de

noviembre.

7 Asimismo, el articulo 76 del Reglamento, referente a «Pdlizas y tarifas de primas», segun el borrador de Real Decreto, tam-

20

21

bién incorporara el principio de igualdad de trato, estableciéndose que la prima de tarifa se ajustara, entre otros, a los princi-
pios igualdad de trato entre mujeres y hombres, y que cuando el sexo constituya un factor determinante de la evaluacion del
riesgo a partir de datos actuariales y estadisticos pertinentes, fiables y acreditables en funcion del andlisis del riesgo realizado
por la entidad, podran admitirse diferencias proporcionadas de las primas y prestaciones de las personas consideradas indi-
vidualmente. No obstante lo anterior, en ningiin caso los costes y riesgos relacionados con el embarazo y el parto justificaran
diferencias en las primas y prestaciones de las personas consideradas individualmente.

También el articulo 80 del Reglamento, referente a «Peculiaridades de las bases técnicas de los seguros de enfermedad»,
segun el borrador de Real Decreto, incorporara asimismo el principio de igualdad de trato, estableciéndose que las entidades
aseguradoras que operen en el ramo de enfermedad podran utilizar tablas de morbilidad que definan el riesgo en funcion del
sexo y de la edad. En este caso deberan utilizar, en la determinacion de la prima, técnica andloga a la del seguro de vida,
pudiéndose aplicar los principios de la capitalizacion colectiva. Lo anterior sera igualmente de aplicacion a la cobertura de los
riesgos de asistencia sanitaria. No obstante, en ningln caso los riesgos y costes relacionados con el embarazo y el parto
podran suponer diferencias en primas ni en prestaciones.

Modificacion adicional del Proyecto de Real Decreto por el que se modifican el Reglamento de planes y fondos de pensiones
aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero y el Reglamento sobre la instrumentaciéon de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores y beneficiarios, aprobado por Real Decreto 1588/99, de 15 de octubre, para
adaptarlo a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Modificacion adicional del articulo 4 del Proyecto de Orden por la que se desarrolla la normativa de planes y fondos de pen-
siones en materia financiero-actuarial, para adaptarlo a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Los seguros de rentas son un contrato privado por el que la Entidad Aseguradora se compromete a pagar una cantidad, nor-
malmente mensual, mientras el asegurado permanezca con vida, y funcionan conforme al principio de equivalencia actuarial,
es decir, el importe de la prima es el valor actual actuarial de la prestacion asegurada.
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seguido la tendencia que se describe en las tablas y los
graficos siguientes:

TABLA 1. EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE VIDA
EN EL MUNDO ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Esperanza de vida al nacimiento

Ambas | Varones | Mujeres | Diferencia

1050-1855 46, 5 [TF| 475 2,7
19551360 45.6) [TF| 81 ]
1960-1965 52.4| 5 537 FEd
1965-1870 56/ 548 57 4 24
1870-1875 56| = 54 28
18751980 B | &15 a5
1980-1985 1,3 | §33 i
19851980 83,1 1.1 B5.1 4
1090-1855 64,1 &2 553 ]

Fuente: Population Division, Department of Economic And Social Affairs
of the United Nations Secretariat. World Population Prospects: The 1998
Revision.

GRAFICO I. EVOLUCION DE LA ESPERANZA DE
VIDA AL NACER POR SEXOS
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de: Population Division,
Department of Economic And Social Affairs of the United Nations Secre-
tariat. World Population Prospects: The 1998 Revision.

GRAFICO II. EVOLUCION DE LAS DIFERENCIAS
ENTRE SEXOS DE LA ESPERANZA DE
VIDA AL NACER EN EL MUNDO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de: Population Division,
Department of Economic And Social Affairs of the United Nations Secre-
tariat. World Population Prospects: The 1998 Revision.

De los datos anteriores se desprende que las diferen-
cias de la esperanza de vida entre sexos se han ido acre-
centando a lo largo del tiempo, haciéndolo de forma sig-
nificativa entre 1970 y 1980.

TABLA II. LA ESPERANZA DE VIDA
EN LA ACTUALIDAD EN DISTINTOS

PAISES DEL MUNDO
W aroneEs Mujeros  Oiferencia
Jagan TEd 2R E1
Franola T4 Z a2 TEB
Canidi TE1 B8 57
Buiza TE4 B1.8 B4
Eepafia 4.5 L] 7
1=11H] TE A1.2 Bz
Agstralia e a1 &8
Noruega T2z 1.1 BB
Suecis TED BB 45
Palses Bajos 75 80,7 57
Grecia 158 K 5
Belgioa T3a - BB
Finland in et K f)
Alriania i) B2 =]
fusiria Tay B2 BS
Estadios Unidos T34 B3.1 BT
Reina Unida 5 A 53
Isracl BT mar 4
Nueya Felamda T4 mar 1]
Iriasrda T3E a2 SE
Partugal i THE !
Dinamaroa T2 TH3 53
Zhile e a3 ]
Cuba T4 7 TR 3B
Ursguay o4 TH L
Roplbiica Chooa o3 TT R 71
Palania L= TGa ar
Angentina == 0= T8 TI
Eslovaguia (=R a.F L
Werdzucla T T8, 7 57
Tugoslawia [Hepibiica Federal) oz A £3
Wt jiD (== 755 E
Hungris onn a3 [N
Bulgaria ETE TaT T
Codombia LT ra.s )
Foamnania EE T Taa 7T
Federacion Busa L el ] rz2a 122
Cihina LT ] T 41
Farsguay LTl 2 4.3
Turguia BB S Mr 53
Brasil L% N M [
Pard [==%] ma s
Fllipinag oy m.z2 AT
Egipaa 24,7 7.8 33
Gaaiemala o614 62 el
Pakisthn [-w i) 85,1 2F
Bedivin 2E B Lk s 34
india Er3 2.8 0g
Hangladesh = - a2 (=R
Sudafrica S5 58,1 EE

Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del Anuario
Estadistico de las Naciones Unidas. 2003.

si ha querido soslayar el problema
de tablas actuariales
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GRAFICO III. DIFERENCIA EN ANOS
DE LA ESPERANZA DE VIDA ENTRE

Esta evolucion permite elaborar la grafica siguiente
en la que se observa que la esperanza de vida de ambos
sexos es mayor que la de los hombres gracias al com-

HOMBRES Y MUJERES EN
LA’ ACTUALIDAD EN DISTINTOS
PAISES DELMUNDO
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la informacion del Anuario
Estadistico de las Naciones Unidas. 2003.

Para el caso espafiol, y segun datos procedentes del
Instituto Nacional de Estadistica, se puede observar que
esta tendencia no solo se mantiene, sino que se acentua
segun los calculos efectuados para los proximos afios,

portamiento mucho mas longevo de las mujeres.

GRAFICO IV. PROYECCION EN ESPANA DE LA
ESPERANZA DE VIDA AL NACER
1991-2026
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos procedentes del cuadro
anterior.

tal y como se desprende de la tabla siguiente:

TABLA III. PROYECCION EN ESPANA DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACER 1991-2026

Afios Ambos Sexos  Varones  Mujeres Diferencia Afios Ambos Sexos  Varones  Mujeres Diferencia
1991 77,20 73,58 80,81 7,23 2009 79,91 76,47 84,17 7,70
1992 7743 73,81 81,06 7,25 2010 80,03 76,58 84,32 7,74
1993 77,69 74,13 81,26 7,13 2011 80,15 76,68 84,47 7,79
1994 77,92 74,34 81,51 7,17 2012 80,22 76,75 84,54 7,79
1995 78,03 74,44 81,63 7,19 2013 80,28 76,82 84,61 7,79
1996 78,31 74,74 81,88 7,14 2014 80,35 76,88 84,68 7,80
1997 78,20 74,98 82,10 7,12 2015 80,42 76,95 84,75 7,80
1998 78,38 75,14 82,30 7,16 2016 80,48 77,02 84,82 7,80
1999 78,56 75,30 82,51 7,21 2017 80,55 77,08 84,89 7,81
2000 78,73 75,45 82,71 7,26 2018 80,62 77,15 84,96 7,81
2001 78,90 75,61 82,91 7,30 2019 80,68 77,21 85,03 7,82
2002 79,03 75,72 83,07 7,35 2020 80,75 77,27 85,10 7,83
2003 79,16 75,83 83,23 7,40 2021 80,81 77,34 85,17 7,83
2004 79,29 75,94 83,39 7.45 2022 80,87 77,40 85,24 7,84
2005 79,42 76,05 83,55 7,50 2023 80,94 77,47 85,30 7,83
2006 79,54 76,16 83,71 7,55 2024 81,00 77,53 85,37 7,84
2007 79,66 76,26 83,86 7,60 2025 81,06 77,59 85,44 7,85
2008 79,79 76,37 84,02 7,65 2026 81,12 77,65 85,50 7,85

Fuente: INE. 2002. Las cifras de los afios 1991 a 1996 son observadas.

La Ley Organica 3/20017, al igual que las directivas comunitarias,
que, en relacion a la igualdad de sexos, pudiera existir de la aplicacion
que diferenciara la supervivencia en funciéon del sexo de la persona
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Como conclusion de todo lo anterior, se observa que
la esperanza de vida ha sido histéricamente mayor en las
mujeres que en los hombres. Que, ademas, esta tenden-
cia se acentta con el transcurso del tiempo y que, a la
vista de los estudios de prospectiva que se han presen-
tado, nada hace prever que se modifique este comporta-
miento. Lo razonable es, pues, partir de este dato a la
hora de analizar las consecuencias derivadas de un trato
uniforme a hombres y mujeres.

MAS DATOS ESTADISTICOS: EL DISTINTO
COMPORTAMIENTO EN LOS JOVENES

Tampoco se le escapa a nadie que un varén de 19 afios
tiene un riesgo de fallecimiento accidental muchisimo
mas elevado que una mujer de su misma edad, y eso
derivado del comportamiento y estilo de vida mas
arriesgado que a esa temprana edad manifiestan los
varones, comportamiento que actualmente es intrinseco
al ser humano, que esta arraigado en todas las civiliza-
ciones.

En un seguro que cubra el fallecimiento en caso de
accidente de circulacion?®, la variable mas relevante a la
hora de determinar la cuantia de las primas que se deben
pagar es la probabilidad de acaecer el accidente citado.
Esta ha seguido la tendencia que se describe en las
tablas y los graficos siguientes:

GRAFICO V. MUERTE POR ACCIDENTE
DE CIRCULACION. ANO 1981
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Fuente: Elaboracion Propia, a partir de los datos del INE: Estadistica del
Movimiento Natural de la Poblacion Espariola, Defunciones Segun la
Causa de Muerte.

GRAFICO VI. MUERTE POR ACCIDENTE
DE CIRCULACION. ANO 1991
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Fuente: Elaboracion Propia, a partir de los datos del INE: Estadistica del
Movimiento Natural de la Poblacion Espariola, Defunciones Segun la
Causa de Muerte.

GRAFICO VII. MUERTE POR ACCIDENTE
DE CIRCULACION. ANO 2001
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Fuente: Elaboracion Propia, a partir de los datos del INE: Estadistica del
Movimiento Natural de la Poblacion Espafiola, Defunciones Segun la
Causa de Muerte..

Como conclusion de todo lo anterior, se observa que
la probabilidad de que le ocurra un accidente de circula-
cion a un varén ha sido histéricamente mayor en los
hombres que en las mujeres. Que, ademas, esta probabi-
lidad se dispara en contra de los hombres para edades
comprendidas entre los 18 y 25 aflos y que, a la vista de
los estudios de prospectiva que se han presentado, nada
hace prever que se modifique este comportamiento. Lo
razonable sigue siendo en este caso, pues, partir de este
dato a la hora de analizar las consecuencias derivadas de
un trato uniforme a hombres y mujeres.

22 Los seguros de accidentes son un contrato privado por el que la Entidad Aseguradora, a cambio de una prima Unica o pri-
mas anuales, se compromete a pagar una suma asegurada. El célculo de la prima atiende al principio de equivalencia actua-
rial, es decir, el importe de la prima es el valor actual actuarial de la prestacion asegurada.
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LA POSICION DEL CEA
(COMITE EUROPEEN DES ASSURANCES)

El COMITE EUROPEEN DES ASSURANCES (la
Asociacion de Patronales Europeas), en adelante el
CEA, y la industria del seguro apoyan totalmente el
principio de no discriminacion y respaldan los objeti-
vos de alto nivel de la bien intencionada normativa
Comunitaria®® cuya transposicion ha dado lugar a la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres. No obstante,
manifiestan su preocupacion en lo que ocurriria si la
Directiva comunitaria (y su transposicion legal) no
lograra su objetivo y terminara dafiando a aquéllos
que pretende ayudar.

Las iniciales Propuestas de Directiva generaron un
estado de opinion en el colectivo asegurador que cris-
talizo en el informe del CEA?* y en el Acuerdo Poli-
tico de 4 de octubre de 2004%.

En su informe, el CEA explica que el seguro fun-
ciona porque los aseguradores basan sus precios en
una valoracion del riesgo no discriminatoria, justa y
objetiva. Una prohibicion en el uso de datos objeti-
vos y relevantes sobre el género eliminaria su equi-
dad y también podria conducir al establecimiento de

precios en el seguro mas altos para hombres y muje-
res. Segun el CEA, si bien las actividades de los ase-
guradores tienen que ser llevadas a cabo en el arma-
z6n de las Directivas de Union Europea, han de tener
en cuenta las técnicas de seguros, es decir, el calculo
de la prima debe estar basado en el «principio de
equivalencia actuarialy, lo cual significa que las pri-
mas deben calcularse de tal manera que se cubran las
prestaciones futuras basadas en datos estadisticos
(objetivos) y que se permita una compensacion de
riesgo dentro de la masa de asegurados (la ley de los
grandes nimeros). Las distintas situaciones de riesgo
han de ser tenidas en cuenta en el calculo de riesgo,
es decir, deben tratarse los mismos riesgos de la
misma manera y los riesgos diferentes de una manera
diferente. Estos principios de calculo de la prima
para los productos de seguros se aplican en toda la
Unién Europea, asi como en las regulaciones nacio-
nales de seguros, y, segin el CEA, han sido confir-
mados por la Corte Europea de Justicia en las varias
decisiones.

Para este organismo, la esperanza de vida para las
mujeres, segin estd estadisticamente probado (y en
estos momentos es cientificamente indiscutible), es
significativamente mas larga que para los hombres.

2% Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y

Servicios y su suministro.

2 El Informe del CEA (28-05-2003) es anterior incluso a la Propuesta de Directiva (5-11-2003) ya que fue elaborado cuando
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aquél tuvo noticia de que las autoridades comunitarias se proponian legislar sobre la materia.

ACUERDO POLITICO, DE 4 DE OCTUBRE DE 2004, DEL CONSEJO DE MINISTROS DE ASUNTOS SOCIALES DE LA
UNION EUROPEA: En la misma linea apuntada por los textos comunitarios, el Consejo de Ministros de Asuntos Sociales de
la Unién Europea alcanzé el 4 de octubre de 2004 un acuerdo politico sobre la propuesta de Directiva en materia de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios fuera del ambito laboral. Dicho acuerdo politico
informd la redaccion final del texto adoptado en el seno de la Unién Europea (Directiva ya comentada).

Segun la noticia de la Agencia EFE, de 5 octubre 2004, fechada en Luxemburgo, (EFECOM):«Los ministros europeos de Tra-

bajo llegaron a un acuerdo el pasado 4 de octubre para potenciar la igualdad de hombres y mujeres en la contratacion de

seguros y evitar la discriminacion del sexo femenino por cuestiones de embarazo o maternidad. El proyecto de Directiva, que
se aplicara en Espana previsiblemente a partir de 2010, establece que las diferencias en el tratamiento entre ambos sexos
sélo seran aceptadas si estan basadas en datos fiables y precisos.»

En relacion al @mbito del aseguramiento, los principales aspectos del acuerdo alcanzado sobre el articulo cinco relativo al uso

de factores actuariales se pueden concretar en las siguientes reglas:

— Como principio basico, la igualdad de trato debera ser la norma general que han de aplicar las entidades aseguradoras a
la hora de fijar sus tarifas y prestaciones.

— No obstante, los Estados miembros podran permitir a las entidades aseguradoras un tratamiento diferenciado entre hom-
bres y mujeres siempre y cuando se demuestre que dicha diferenciacion esta basada en criterios objetivos (estadisticas).

— En ningun caso los Estados miembros podran permitir esta diferenciacion en relacion con los costes relacionados con los
riesgos de embarazo y maternidad.

— La Comision Europea seguira muy de cerca la aplicacion de esta Directiva, pudiendo proponer medidas adicionales en
este ambito a los 3 afios de su transposicion en los ordenamientos internos nacionales. Para ello se establece un Grupo
de trabajo que analizara las practicas existentes en los distintos Estados miembros y que estara formado por representan-
tes de consumidores, del sector asegurador y por expertos en el asunto.




DOSSIER

LA IGUALDAD EFECTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Es un dato esencialmente de naturaleza bioldgica y la
esperanza de vida incluso podria incrementarse para
las mujeres con el aumento general en la esperanza de
vida. En el caso de los seguros de rentas, la esperanza
de vida es decisiva. Dado que la esperanza de vida es
mas alta en las mujeres, segin el CEA es logico
cobrar mas por los costes mas altos que supone. La
prohibicion de un calculo de la prima en funcién de
su coste representaria una intervencion seria en el
mecanismo del precio libre, distorsionaria la compe-
tencia libre e interferiria en la libertad para contratar
y en el derecho fundamental de autonomia privada?.

En la mayoria de los hogares, los efectos de la
reforma serian hacer el coste del seguro mas caro en
su conjunto. Asi, la Directiva planeada tendria conse-
cuencias perjudiciales sobre los consumidores y sobre
la industria europea del seguro en si misma, la cual
seria menos competitiva.

Para el CEA, una prohibicién para usar el género en
la tarificacion del riesgo del seguro no moveria sim-
plemente los precios hacia un punto intermedio sobre
las tasas actuales. En la practica, las aseguradoras
estan suministrando proteccion contra el riesgo, por
lo que para proporcionar cobertura contra posibles
obligaciones, su tarificacidon estd influenciada hacia la
mas segura y a menudo la menos favorable variante.

Esto permite a los aseguradores cumplir todos sus
compromisos, incluso si los tomadores del seguro de
rentas son predominantemente mujeres, o si el seguro
de coches es para asegurados masculinos?’.

En opinién del CEA, el seguro de género neutral en
el verdadero sentido de la palabra es imposible en los
productos de seguros voluntarios?.

La Directiva comunitaria conduciria a un menos
transparente y, por lo tanto, mas costoso sistema de
seguros, involucrando opacos subsidios entre clientes.
También lo haria mas dificil para los aseguradores al
tener que evaluar con mayor incertidumbre los ries-
gos a los que ellos se enfrentan en su cartera de clien-
tes asegurados. Por ambas razones, es probable que el
coste total del seguro suba, y aquéllos que podria
esperarse que se beneficien paguen de hecho mucho
mas de lo que pagan ahora. La subida de los costes
variara entre paises, productos y tipos de cliente.
Segun el CEA resultaria lamentable que la Comision
Europea decidiera proceder con su propuesta antes de
haber hecho cualquier valoracion de su impacto en
los consumidores y en el empleo. Segun el CEA, la
Comision Europea no ha evaluado en absoluto el
impacto derivado para los diferentes paises.

En definitiva, el CEA consider6 en su informe que
se debe permitir el uso de factores actuariales basados
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Segun el CEA, los aseguradores también tienen miedo de que, una vez que la practica de la diferenciacion de primas segun
el género esté prohibida, la edad sea el proximo factor en ser tenido en cuenta, dado que, si las rentas diferenciadas por
género son consideradas discriminatorias bajo los términos del articulo 13 del Tratado de la Unidn Europea, entonces tam-
bién puede serlo la edad, pudiendo catalogarse como discriminatorio un seguro de vida mas caro para un asegurado de 70
aflos que para otro de 35 afios. En ese caso, el mercado para la cobertura del seguro de vida dejaria de existir inmediata-
mente ya que no se reconocerian los principios del seguro.

El sector asegurador es consciente, al igual que la Comision Europea, de que hay varios factores que influyen en la espe-
ranza de vida. Fumar es uno obvio. Asi los aseguradores no confian solo en el género, evaluando la esperanza de vida recu-
rriendo a otros indicadores. No obstante, para el CEA el género es la guia fundamental y el indicador relevante del riesgo en
la evaluacion de la esperanza de vida y la morbilidad. Otros criterios son el estilo de vida, el lugar de residencia y la clase
social. Es importante sefialar que, sin embargo, los aseguradores sélo usan esta informacién cuando hay una clara evidencia
de que es relevante y, sobre todo, si es fiable, y objetiva. Es mas, los aseguradores consideran que basarse en una valora-
cion del riesgo obtenida de la informacion exhaustiva sobre el estilo de vida, bajo la hipdtesis de que fuera fiable y objetiva,
también tiene otros peligros adicionales. El estilo de vida es probable que cambie a lo largo de la misma, asi pues no puede
ser usado como un factor de célculo en los contratos a largo plazo con plazos fijos y condiciones fijas (por ejemplo rentas).
Finalmente, podria objetarse la interferencia en la vida privada que supone el hecho de hacer preguntas acerca de cuales son
los habitos nutricionales o el estado civil de las personas. En definitiva, indagar sobre el estilo de vida de los asegurados.

El CEA reconoce que en Francia, las tarifas unisex existen en seguros de vida y son obligatorias para los productos a largo
plazo. Segun el CEA, los productos franceses de seguros de grupo a largo plazo tienen en cuenta la proporcion de hombres
asegurados y mujeres aseguradas para calcular una tarifa Unica. No obstante lo anterior, por razones prudenciales, la autori-
dad supervisora francesa obliga a las companias de seguros a usar las tablas de mortalidad masculinas en seguros de falle-
cimiento y las femeninas para las rentas a la hora de calcular las provisiones matematicas, base de la solvencia aseguradora.
La experiencia que se ha ganado en Francia con tarifas unisexo confirma que las primas para todos los asegurados, en
media, son mas altas que con primas diferenciadas. Por consiguiente, estos productos no tienen el éxito de mercado que
podrian tener si se tuvieran en cuenta las diferencias por sexo.

10
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en el sexo, siempre suponiendo que se fundamenten
en estadisticas objetivas®.

Asimismo, el CEA entendi6 en su informe que el sexo
no siempre resulta relevante desde el punto de vista de
la desigualdad de trato prohibida en las Constituciones
de los Estados. En ocasiones, puede ser tomado en con-
sideracion sin que se vea conculcado el principio de
igualdad. Siguiendo este principio, el sexo puede operar
como un criterio de diferenciacion siempre que se apoye
en una fundamentacion objetiva y razonable.

Asi, el CEA concluye que se debe permitir el uso de
factores actuariales basados en el sexo al calcular las
tarifas y prestaciones en los seguros de vida, automévi-
les y enfermedad, teniendo en cuenta que su uso se basa
en criterios actuariales y datos fehacientes.

(SE SOLUCIONA LA DISCRIMINACION DE
GENERO OBLIGANDO AL USO DE UNA TABLA
ACTUARIAL UNISEXO?

Como se ha podido ver, es un hecho constatado estadis-
ticamente en todos los paises del mundo que la espe-
ranza de vida de las mujeres es superior a la de los hom-

bres, independientemente de su grado de desarrollo eco-
ndémico o de las diferencias de razas o culturas. Conse-
cuentemente, la probabilidad de fallecimiento de un
hombre es superior a la de una mujer en cualquier parte
del mundo.

Asimismo, los datos estadisticos auguran un agrava-
miento de esta tendencia en el futuro, motivado por el
aumento de la diferencia de esperanzas de vida entre
varones y mujeres.

En 2006, GONZALEZ-RABANAL M.C. y SAEZ-
DE-JAUREGUI L.M., publicaron un estudio® cuyo
objeto fue analizar, en lo que a los seguros y a los planes
de pensiones se refiere, si el uso de una tabla actuarial
unisexo logra evitar la discriminacion entre sexos, con-
cluyendo que con respecto a los seguros si se logra evi-
tar (aunque genera otros problemas), pero que con res-
pecto a los planes de pensiones no se evita la
discriminacion. Vistas las conclusiones de dicho estu-
dio, los autores analizaron una posible alternativa para
cumplir el propoésito de no discriminacion respecto a los
planes de pensiones, analizando cual seria el coste eco-
némico de la misma y cémo puede ser evaluado.

En el ambito de los seguros, la utilizacion de una tabla
unisexo si logra evitar la discriminacion entre sexos, sin

2 Explica el CEA que estadisticamente, la probabilidad de fallecimiento, que se expresa en las tablas de mortalidad, implica objetiva-

mente en los seguros de riesgo una prima de riesgo menor para las mujeres que para los hombres, lo cual evidentemente se tra-
duce en un menor precio del seguro para un mismo capital 0 suma asegurada. En el caso de los seguros de vida, la industria ase-
guradora usa tablas actuariales para predecir la esperanza de vida y la probabilidad de muerte de cada grupo de asegurados. La
tabla de mortalidad se estima usando datos actuales de mortalidad de un pais o de una o varias companias de seguros.

En los seguros de rentas, teniendo las mujeres una mayor probabilidad de supervivencia que los hombres en un mismo intervalo
temporal, implica que su prima sera necesariamente mayor que la de un hombre para constituir el mismo capital. Ademas, hay que
tener en cuenta que las autoridades de control suelen llevar a cabo constantemente actuaciones, de manera independiente a la
industria, para determinar si las bases de calculo son las apropiadas para cada momento. Por otro lado, los departamentos actua-
riales de las companias aseguradoras comprueban que las tablas de mortalidad son adecuadas, o si se deberia utilizar alguna otra
tabla actualizada y/o modificada debido a las especiales caracteristicas aplicables a su compania.

En lo que se refiere a los seguros de automaviles, conviene tener presente que el componente «sexo» es ta uno mas de los facto-
res que se consideran a la hora de fijar las tarifas de los seguros de automoviles. La edad, la antigliedad del permiso de conducir,
la zona geografica, son otros de los factores que se utilizan en la tarificacion. Asi, en lo que concierne a la garantia de Responsabili-
dad Civil, hay que tener en cuenta que el colectivo de las mujeres tiene un comportamiento mejor que el de los hombres como
consecuencia de un mayor grado de cumplimiento de las normas de tréfico. De esta forma, la mayor responsabilidad de las muje-
res en el ambito de la seguridad vial incide en que el coste medio de los siniestros vy la frecuencia media de los siniestros de este
grupo sea menor que el de los hombres. Por todo ello, parece necesario resaltar que la aplicacion de una misma prima para hom-
bres y mujeres en la citada modalidad del seguro del automovil supondria, segun el CEA, un encarecimiento de alrededor del 4%
para este Ultimo colectivo, ya que tienen una menor siniestralidad, tal y como se prueba a través de medios estadisticos (explota-
cion estadistica).

A la hora de fijar las primas de los seguros de salud conviene destacar que la estratificacion que se aprecia en las tarifas de estos
seguros se produce teniendo en cuenta bases estadisticas que se fundamentan en el sexo y el tramo de edad en el que se
encuentra el asegurado. De hecho, este célculo actuarial se produce, en la mayoria de las compafiias aseguradoras que comercia-
lizan seguros de salud, atendiendo a criterios de frecuencia de utilizacion de los servicios médicos y a la siniestralidad del paciente
(independientemente de la causa por la que se produzca el siniestro). Por todo lo sefialado anteriormente conviene concluir que en
el ambito asegurador se realiza una diferenciacion basada en criterios objetivos que, en ningun caso, debe ser considerada como
discriminacién por razén del sexo.
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embargo su imposicion legal en los seguros que no ten-
gan caracter obligatorio, provoca un trastorno en la tari-
ficacion en las empresas aseguradoras, puesto que la
aseguradora tiene una variable aleatoria adicional a la
que hacer frente (la que corresponde a inferir la propor-
cion a cada edad de asegurados de sexo masculino y
femenino, y su tendencia en el futuro). Ademas, dicha
variable aleatoria es muy temida en el ambito actuarial,
puesto que, en ciertos contratos, se puede llegar a desco-
nocer desde su funcion de distribucion hasta su
varianza, incluso su esperanza matematica.

Por tanto, marcando los parametros necesarios de
nivel de significacion que se exige a una aseguradora,
existiria una pérdida de eficiencia en la construccion del
precio de la prima y, por consiguiente, un aumento de
los costes de capital de cara a mantener la solvencia de
la aseguradora en parametros similares a los actuales, lo
cual derivaria, en ultima instancia, en un aumento inefi-
ciente de la prima y, en consecuencia, en un traslado de
este incremento de coste al consumidor final, es decir, a
la sociedad en su conjunto. En definitiva, el hecho de
discriminar por sexos tiene un unico objetivo: mejorar la
solvencia de la aseguradora. En este sentido, la conclu-
sion en el caso de ser obligatorio el uso de una Unica
tabla actuarial de supervivencia es la siguiente: un incre-
mento de los precios que equilibre, de nuevo, la solven-
cia deseada’" Si las tablas unisexo se aplican con carac-
ter imperativo en el ambito asegurador, al asumir el
riesgo de supervivencia el asegurador, se lograria el
efecto deseado por el legislador puesto que, indepen-
dientemente del sexo, la prima es la misma. Un estudio
pionero en Espafia sobre esta cuestion fue el realizado
por la actuario D*. Maria Elena SAEZ DE JAUREGUI
SANZ, en el que se evalud la merma de solvencia de
una aseguradora en caso de utilizar una tabla unisexo*.

Sin embargo, la pérdida de eficiencia que se generaria
en la construccion del precio de la prima, y que provo-
caria una reduccion de la solvencia de la aseguradora,
como hemos comentado, llevaria al intento de ésta de
trasladarla hacia el consumidor final, exigiéndole pri-
mas mas altas. De este modo, la ineficiencia de la
medida recaeria sobre los consumidores de seguros, y
no sobre la sociedad en su conjunto. Se puede decir que,
quizas el caracter difuso de este coste no genere dema-
siado rechazo, pero, en todo caso, existe y, por lo tanto,
debe ser puesto de manifiesto.

En el caso de los seguros de rentas que contratan los
empresarios a favor de sus trabajadores (derivados de
pactos voluntarios o de obligaciones contractuales o de
convenios colectivos), si no se permite a la Aseguradora
la discriminacion (obligandola a usar una tabla actuarial
de supervivencia unisexo), en cuyo caso seria la asegu-
radora la que inicialmente soportaria el coste de no
hacerlo, el coste lo seguira tratando de recuperar, como
hemos comentado, en forma de primas mas altas que
incorporaran un plus por la incertidumbre (mas que
riesgo) del reparto entre hombres y mujeres, es decir, se
afiadiria a su calculo una variable aleatoria mas. De este
modo, el mayor coste derivado de la no discriminacion
que recae inicialmente sobre la aseguradora y que ésta
repercute en forma de primas mas altas sobre los empre-
sario, da lugar a un nuevo intento de traslacion por parte
de este ultimo: bien hacia delante en forma de precios
mas altos de los bienes y servicios que produce, o bien
hacia atras en forma de menores salarios que paga a los
trabajadores contratados, en cuyo caso repartiria entre
toda su plantilla el mayor coste soportado como conse-
cuencia de no aplicar un trato discriminatorio a las
mujeres. Las posibilidades de llevar a cabo una trasla-
cion del incremento de costes hacia delante (via precios)

% GONZALEZ RABANAL, M2 de la C. y SAEZ DE JAUREGUI SANZ. L. M2 (2006): «La politica comunitaria contra la discrimina-
cién de género: una propuesta de evaluacion de su coste en los planes y fondos de pensiones de empleo. Su aplicacion al
caso espafiol», Coleccion: Estudios de Hacienda Publica. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES.

1 La Agencia EFE se hacia eco, el 8 de septiembre de 2004 de la noticia siguiente: La Directiva Comunitaria [que se ha trans-
puesto a través de la Ley Organica 3/2007] que obligara a las aseguradoras a acabar con las diferencias en las primas de los
seguros entre hombres y mujeres provocara un encarecimiento de las pélizas que paga el sexo femenino. Asi lo sostuvo hoy
el presidente de Vidacaixa, filial aseguradora de La Caixa, Tomas Muniesa, que es ademas el director de la agrupacion de
Vida y Pensiones de la patronal del sector asegurador, UNESPA. Muniesa sefalé durante una rueda de prensa que las muje-
res pagan primas mas elevadas que los hombres casi exclusivamente en los llamados seguros de rentas, muy similares a los
planes de pensiones, debido a que, por regla general, las mujeres son mas longevas. Por ello, argumentd que la transposi-
cion del proyecto de Directiva, tal y como esta planteada actualmente, «ironicamente perjudicara a las personas que real-

mente quiere proteger».

% SAEZ DE JAUREGUI SANZ, M? Elena (2004): «La estrategia de discriminacién de precios entre sexos en el sector asegura-

dor: una cuestion de solvencia». TESIS. Madrid. ICEA.
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o hacia atras (via salarios) nos llevarian a un analisis
similar al que ya se realizd con ocasion de ver los pro-
blemas y posibilidades que plantea la traslacion de las
cotizaciones sociales de los empresarios a la Seguridad
Social®, traslacion que depende de las caracteristicas de
la demanda del producto (elasticidad) y de las del mer-
cado de trabajo, como por ejemplo, el grado de sindica-
cion.

En el caso de los planes de pensiones de empleo de
prestacion definida, el autor que suscribe mantiene la
tesis de que intentar realizar un trato de igualdad a tra-
vés de la construccion de una tabla de mortalidad uni-
SeX0 No consigue su objetivo.

En la actualidad, en el ambito de los planes y fondos
de pensiones, el coste laboral derivado del devengo del
compromiso por pensiones sea mayor en el caso de las
mujeres que en el de los hombres lo cual significa que,
caeteris paribus, una decision eficiente sera la contrata-
cién de mas varones en detrimento de las mujeres. De
ahi que el legislador pretenda arbitrar medidas orienta-
das a evitar esta discriminacion. Con este proposito, el
texto legal, como se ha sefialado, propone (pero no
impone) el uso de tablas unisexo en la evaluacion de las
primas (en el caso de los seguros de rentas) o en la eva-
luacion de las aportaciones (en el caso de los Planes de
Pensiones de Empleo).

En la modalidad de planes de pensiones hay que dife-
renciar entre los que son de aportacion definida y los
de prestaciéon definida.

En el supuesto de que la aportacion esté definida, no
se produce discriminacion porque el participe (en los
planes individuales) o el empresario (en los de empleo)
se aporta la misma cantidad por trabajador con indepen-
dencia del sexo de éste. Lo que ocurre es que, dado que
las mujeres son mas longevas que los hombres, la
misma aportacion genera para ellas una menor presta-
cién, por lo que surge una «aparente discriminacion»
que seria consecuencia, no de un trato diferente por
parte de la entidad gestora o por parte del empresario,
que aporta lo mismo por hombres y mujeres, por lo que
no tiene preferencia por uno u otro sexo a la hora de
contratarlos, sino de un comportamiento biométrico dis-
tinto. El resultado de este hecho es que la mujer resulta
menos protegida que el hombre. No obstante, si el
Estado desea otorgar la misma tutela a ambos sexos,

deberia pagar lo que fuera necesario para que las muje-

res pudieran percibir la misma prestacion que los hom-

bres

En el caso de que se trate de planes de empleo de
prestacion definida, se pueden presentar dos situacio-
nes:

— Que al plan de pensiones de empleo se le permita
usar tablas de supervivencia discriminando por sexos,
en cuyo caso, como ya se ha comentado, dada la
mayor longevidad de las mujeres, el empresario ten-
derd a evitar su contratacion debido a su mayor coste,
con lo que se generaria discriminacion ya que a las
mujeres les resultaria mas dificil encontrar empleo.

— Que al plan de pensiones de empleo no se le permita
discriminar por sexos, es decir, que tenga que
emplear una tabla unisexo. Consecuencia de la obli-
gatoriedad del uso de una tabla unisexo, el empresa-
rio realizara la misma aportacion para ambos sexos al
presuponer idéntico comportamiento biométrico entre
hombres y mujeres. A medida que vaya comprobando
como los varones fallecen con mayor frecuencia que
la que indican las tablas unisexo, se percatara de la
posibilidad de obtener un beneficio actuarial, via res-
cate de las aportaciones de los fallecidos, que servira
para financiar otras aportaciones futuras y que le lle-
vara a reajustar la composicion de su plantilla, contra-
tando preferentemente hombres y, por lo tanto, discri-
minando también en este caso a las mujeres.

Por tanto, se produce de facto un mayor coste deri-
vado de la no discriminacion que tendera a ser evitado
por el empresario que vera que se ha cumplido el pro-
noéstico de lo ya conocido, es decir, que las mujeres
viven mas que los hombres, en cuyo caso aquél evitara
contratar mujeres, con lo que discriminara seleccio-
nando el sexo de su plantilla.

El ejemplo siguiente sirve para ilustrar esta afirma-
cion:

Una empresa promueve un plan de pensiones de
empleo para instrumentar el compromiso derivado de su
convenio laboral que establece que el empresario pagara
una renta vitalicia (pension privada) a los trabajadores
que cumplan 65 afios. Ademas, la empresa tiene una
politica de prejubilaciones a partir de los 50 afios mante-
niéndoles el derecho a percibir, tanto la pension publica,
como la renta vitalicia del plan de pensiones.

3 GONZALEZ RABANAL, M? de la C. (1987): «Notas para el estudio de los efectos econémicos de las cotizaciones sociales
(especial referencia al caso espariol)», Hacienda Publica Espafiola n° 104, pp. 137-145.
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Biométricamente en Espafia, segtin los calculos que se
han obtenido en la investigacion de GONZALEZ-
RABANAL M.C. y SAEZ-DE-JAUREGUI L.M.*, la
probabilidad (sin los recargos de seguridad que usan las
aseguradoras y las gestoras de fondos de pensiones) de
alcanzar con vida los 65 afos, una vez cumplidos los 50
afios, es practicamente 2,5 veces superior en las mujeres
que en los hombres. De cada 100 varones vivos con 50
afos, se espera que 87 alcancen la edad de 65 afios. De
cada 100 mujeres vivas con 50 afios, se espera que 95
alcancen la edad de 65 afios.

Supongamos que una tabla unisexo (que no discrimina
la mayor esperanza de vida de las mujeres) distribuye por
igual a hombres y mujeres®; esa tabla dira, partiendo de
los datos anteriores, que de cada 100 personas vivas con
50 afos, se espera que 91 alcancen la edad de 65 afios.

Segun estos ultimos datos, a priori se le obligara al
empresario a realizar una dotacion al plan de pensiones
como si hubiera que constituir 91 pensiones de cada 100
trabajadores con 50 anos. El empresario sabe que, si
hubiera contratado varones en vez de mujeres, el nimero
de pensiones de las que se tiene que hacer cargo es de 87.
Pero, le han obligado a constituir 91. ;Qué pasa con el
exceso de 4 pensiones constituidas que no las va a cobrar
nadie?. Que se trata de un «beneficio actuarial», que
podra ser utilizado para financiar generaciones de trabaja-
dores venideras, existiendo entonces una menor necesi-
dad de aportacion del empresario al plan de pensiones en
favor de los trabajadores.

Cosa distinta es que, atendiendo al principio de
empresa en funcionamiento, el empresario no desee que
su plantilla fallezca pronto por la pérdida de capital
humano que ello comporta y, ante el hecho biométrico de
que el sexo masculino tiene menor esperanza de vida que
el femenino, prefiera seguir disponiendo de hombres cua-
lificados y realizar el ajuste de otro modo: pagando
menor salario a las mujeres con idéntica cualificacion,
con el fin de compensar costes.

Lo que se concluye de todo lo anterior es que, dado que
el uso de tablas unisexo no es un método eficiente que
corrija la discriminacion y puesto que el empresario no
tiene por qué estar dispuesto a asumir las consecuencias

GRAFICO VIII. VALOR PROBABLE DEL NUMERO DE
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Fuente: Elaboracion propia, a partir de los datos de la tabla de super-
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vivencia PERMF2001-2005, también de elaboracion propia.

econdmicas negativas de la politica antidiscriminatoria en
su cuenta de resultados a la vez que, sin embargo, se
desea que las mujeres no resulten perjudicadas como con-
secuencia de su mayor expectativa de vida, el coste de no
discriminar lo deberia asumir el Estado y compensar a
aquél de algin modo. Por ejemplo, concediéndole una
subvencion por la cuantia del coste de la politica antidis-
criminacion, con lo que el importe de la misma revertiria

3 GONZALEZ RABANAL, M2 de la C. y SAEZ DE JAUREGUI SANZ. L. M (2006): «La politica comunitaria contra la discrimina-
cion de género: una propuesta de evaluacion de su coste en los planes y fondos de pensiones de empleo. Su aplicacion al
caso espanol», Coleccion: Estudios de Hacienda Publica. INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES.

%5 Para ilustrar el ejemplo, se ha elegido una distribucién igual entre hombres y mujeres porque, como se vera mas adelante, el
problema no se soluciona eligiendo una distribucion que refleje mejor el peso que representan los hombres y las mujeres en
la empresa; es decir, el problema sigue subsistiendo independientemente de la distribucion elegida entre hombres y mujeres

a la hora de construir la tabla de supervivencia.
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sobre toda la sociedad, que la financiaria. Las vias para
hacerlo pueden ser diversas: mediante un gravamen (coti-
zacion) que se aplique sobre el trabajo, ya que de este
modo un coste que se deriva de la contratacion de mano
de obra se repercute sobre su utilizacion, o recurriendo a
los ingresos del sistema impositivo en su conjunto.

Lo que se pretende demostrar es que la utilizacion de
tablas unisexo en los planes de pensiones de prestacion
definida no soluciona el problema, porque, dado que el
riesgo lo sigue asumiendo el promotor (empresario), éste
tendera a no contratar a mujeres, o si las contrata, com-
pensara su mayor coste de alguna manera, pro ejemplo,
pagando menos.

Efectivamente, un plan de pensiones de prestacion defi-
nida tiene un objetivo marcado en sus especificaciones,
por ejemplo, que cada empleado cobre la mitad de su
ultimo salario como pension vitalicia. La financiacion de
dicha pension a costa del empresario se realiza desde el
momento de entrada del trabajador en la plantilla de la
empresa hasta el momento de su jubilacion. La diferencia
de esperanza de vida entre hombres y mujeres hace que,
para un mismo importe de pension (prestacion definida),
la aportacion que se debe realizar por la trabajadora sea
mayor que por el trabajador, es decir, el empresario
soporta mayores costes laborales al contratar mujeres.
Ante este hecho, el empresario puede reaccionar de dos
maneras posibles: evitando la contratacion de mujeres (es
decir, discriminando de facto a la hora de seleccionar la
composicion de su plantilla), o abonando al colectivo
femenino empleado un menor salario actual para compen-
sar el mayor salario diferido que, en definitiva, representa
la pension, generando también discriminacion. No obs-
tante, la dimension discriminatoria de esta segunda opcion
debe ser matizada ya que el menor salario que reciben las
mujeres durante su vida activa se debe a la necesidad de
compensar el hecho de que van a recibir pension durante
mas afios que los hombres, puesto que son mas longevas.
Por lo tanto, un enfoque que tuviera en cuenta los ingre-
sos percibidos durante toda la vida por las mujeres, es
decir, durante su periodo de actividad y de percepcion de
pensiones, matizaria la aparente y denunciada gravedad de
la discriminacion salarial a la que se somete a las mujeres
durante el periodo de su participacion en el mercado labo-
ral. No obstante, esto no es cierto si consideramos una tra-
bajadora a titulo individual que falleciera prematuramente

(por ejemplo, a los 68 afios) antes de su edad considerada
como esperanza de vida al nacer (por ejemplo, 83 afos)
Si, tal y como se propone en la normativa comunitaria, se
pretende aplicar una tabla unisexo que intente otorgar (u
otorgue) a priori las mismas probabilidades de supervi-
vencia a hombres y mujeres bajo el prisma de una com-
pensacion entre ambas, ignorando el diferente comporta-
miento biométrico de los dos sexos, no se habra
solucionado el problema. El calculo de las tasas de super-
vivencia unisexo habra partido de una determinada pro-
porcion entre hombres y mujeres. Cuanto mayor sea el
porcentaje de participacion de las mujeres, mas cara sera
la prima o aportacion al plan. Una proporcion razonable
podia ser aquella que refleje la composicion real de la
plantilla en el ambito laboral concreto objeto del propio
plan de pensiones, por lo que resultaria que la decision
empresarial eficiente hara que la proporcion favorezca
mas la contratacion de varones que de mujeres.

Si la proporcidn se toma de la propia poblacion laboral
en su conjunto, como el empresario es el encargado de
financiar todas las aportaciones al plan, entonces, la pri-
mera dotacion al plan habra sido sobrevalorada si en su
plantilla existe una mayor proporcion de hombres de la
que aparece en la poblacion laboral en su conjunto, por lo
que en afnos venideros se generara lo que ha venido en
denominarse un «beneficio actuarial» del plan de pensio-
nes, que servird para financiar aportaciones futuras de
futuros trabajadores.

Para evitar esta situacion lo que se recomienda en el
presente estudio es que se otorgue una subvencion desti-
nada a corregir estas desigualdades, de manera que se
equilibre el mayor coste real que tiene el empresario a la
hora de contratar a una trabajadora si sus compromisos
por pensiones estan instrumentados a través de un plan de
pensiones de prestacion definida.

En este sentido, como el uso de tablas unisexo, tal y
como se ha explicado, no resuelve el problema de la dis-
criminacion entre hombres y mujeres, se defiende la pro-
puesta (y demostracion de la misma) que contiene el libro
de GONZALEZ-RABANAL M.C. y SAEZ-DE-JAURE-
GUI L.M.*, de que el montante de la compensacion
publica necesaria para evitar la discriminacion se calcule,
para cada ejercicio fiscal, como la diferencia de capitali-
zacion actuarial que se da entre hombres y mujeres, neta
del tipo de interés o rédito de capitalizacion.

% GONZALEZ RABANAL, M2 de la C. y SAEZ DE JAUREGUI SANZ. L. M2 (2006): «La politica comunitaria contra la discrimina-
cion de género: una propuesta de evaluacion de su coste en los planes y fondos de pensiones de empleo. Su aplicacion al

caso espafnol», INSTITUTO DE ESTUDIOS FISCALES.
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relativa a la eleccion de las tablas de mortalidad y superviven-
cia.

LEY 50/1980, de 8 de octubre, de Contrato de Seguro.

LEY 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Super-
vision de los Seguros Privados.

Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacion de los Planes y
Fondos de Pensiones.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

DIRECTIVA 2002/73/CE, de reforma de la Directiva
76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso
al empleo, a la formacion y a la promocion profesionales, y a
las condiciones de trabajo.

DIRECTIVA 2004/113/CE, de 13 de diciembre de 2004,
por la que se aplica el principio de igualdad de trato entre muje-
res y hombres al acceso a bienes y servicios y su suministro.

PROPUESTA DE DIRECTIVA DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO, DE 21 DE ABRIL DE 2004,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunida-
des ¢ igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de
empleo y ocupacion

REAL DECRETO 2486/1998, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Ordenacion y Supervision de
los Seguros Privados.

REAL DECRETO 1588/1999 de instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas con los trabajado-
res y beneficiarios.

Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones.

Real Decreto Legislativo 3/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de ordenacion y
supervision de los seguros privados.

RESOLUCION, de 3 de octubre de 2000, de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones por la que se da
cumplimiento a lo previsto en el numero 5 de la disposicion
transitoria segunda del Reglamento de Ordenacion y supervi-
sion de los seguros privados, aprobado por Real Decreto
2486/1998, de 20 de noviembre, en relacion con las tablas de
mortalidad y supervivencia a utilizar por las entidades asegura-
doras.
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