LA ADMINISTRACION CONTESTADA

Seccién coordinada por Francisco Javier Marcos

DESCRIPCION SUCINTA DE LOS HECHOS

La empresa consultante esta obligada a través de un
convenio colectivo a complementar las pensiones que
sus trabajadores y los beneficiarios de éstos causan
de la Seguridad Social por los conceptos de jubila-
cion, invalidez o muerte de dichos trabajadores.

Derivado de esta obligacion, la empresa consultante
efectud dotaciones con cargo a la cuenta de resultados
de los ejercicios correspondientes, con el objetivo de
constituir provisiones contables internas que refleja-
sen el pasivo actuarial para la cobertura de los com-
promisos del complemento de las pensiones de sus
trabajadores,

La empresa no formalizé un plan de pensiones
cuando entr6 en vigor la Ley 8/1987, de 8§ de junio, de
Planes y Fondos de Pensiones, por lo que considero
como gastos no deducibles en su Impuesto sobre So-
ciedades las dotaciones efectuadas con posterioridad
a la entrada en vigor de dicha ley.

En el afio 1890, la empresa consultante contratd con
una compania de segures una péliza colectiva que cu-
bria los compromisos del complemento de las pensio-
nes de sus trabajadores actualmente en activo, bajo las
siguientes condiciones de contrato:

. Contratante o tomador del sequro: la empresa con-
sultante,

Asegurados de la péliza: los trabajadores en activo a
la fecha de efecto o de contratacién de la péliza.

Beneficiario del seguro: la empresa consultante.

El pago de las primas a la compaiiia de seguros se
realizo con cargo a las provisiones contables internas
constituidas por la empresa consultante.,

Cuestiones planteadas

1. La totalidad de los pagos por complementos de
pensiones de los trabajadores, satisfechos por la em-
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presa consultante, jconstituyen gasto deducible en el
Impuesto scbre Sociedades?

2. Las prestaciones por los complementos de pen-
siones satisfechas por la compafiia de sequros a la
empresa consultante, jdeberan considerarse como in-
greso computable en el Impuesto sobre Sociedades?

3. ¢Cudl es el tratamiento fiscal de las diferencias
que se produzcan individualmente entre las primas
satisfechas en favor de cada trabajador y las prestacio-
nes recibidas de la compaiiia de seguros?

Contestacién

Hasta el afio 1990, el mecanismo disefiado por la
empresa para la prevision social de sus empleados
consistia en dotaciones a un fondo interno, las cuales,
a partir de la entrada en vigor de la Ley 8/1987, de
Planes y Fondos de Pensiones, fueron consideradas
como gastos contables pero fiscalmente no deduci-
bles en el Impuesto sobre Sociedades.

Asimismo, en la Disposicién Adicional 1.2 de dicha
ley, en el ultimo parrafo se dispone que: «En todo caso,
se excluye la deducibilidad en la imposicién personal
del empresario de cualquier dotacién de fondo inter-
no o concepto similar que suponga €l mantenimiento
de la titularidad de los recursos constituidos, destinada
ala cobertura de las prestaciones a que se alude en el
presente numeros.

Segun se establece en el articulo 104 del Reglamen-
to del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por Real
Decreto 2631/1982, de 15 de octubre, se considera
como gastos de personal las cargas sociales de todo
tipo correspondientes a dicho personal, quedando in-
tegradas dentro de ellas, entre otras, las pensiones de
jubilacion y ofras, en la parte asumida por la empresa
de modo obligatorio y permanente.

Tras esto, y como respuesta a las cuestiones plantea-
das por la empresa consultante, cabe afirmar que la



totalidad de los pagos por complementos de pensio-
nes satisfechos por la empresa a sus trabajadores o
sus beneficiarios, en concepto de jubilacion, invalidez
o muerte, conforme al convenio colectivo, constituiran
gasto deducible del Impuesto scbre Sociedades
correspondiente al ejercicio en que sean efectivamen-
te satisfechos, siempre y cuando la prima satisfecha a
la compariia de seguros lo haya sido con cargo a un
fondo interno constituido con dotaciones no deducidas
fiscalmente, en su dia, en la base imponible del Im-
puesto sobre Sociedades.

Por el contrario, si la prima del contrato de sequro
colectivo ha sido satisfecha con cargo a un fondo nter-
no dotado, aunque parcialmente, minorando la base
imponible del Impuesto sobre Sociedades, la deduci-
bilidad fiscal de los complementos por pensiones sa-
tisfechos a los trabajadores o beneficiarios de los mis-
mos, s0lo puede admitirse cuando corresponda a la
parte de prima satisfecha con cargo a las dotaciones
gue hayan tenido la consideracion de gasto contable y
no deducible de la base impenible del Impuesto so-
bre Sociedades.

Respecto al tratamiento fiscal en el Impuesto sobre
Sociedades de las primas satisfechas por esta empre-
sa a la compania de seguros, cabe afirmar que se
consideran como gastos fiscalmente no deducibles en
dicho impuesto, al no proceder la imputacion fiscal en
la base imponible del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de los trabajadores, segun se estable-
ce en el articulo 71 del Reglamento de Planes y Fon-
dos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
1307/1988, de 30 de septiembre.

Cuando el importe de las prestaciones satisfechas
por la compariia de seguros en relacién con un asequ-
rado sea inferior al importe global de las primas indi-
vidualizadas correspondientes a dicho asegurado, la
empresa consultante reconocera en ese momento un
gasto fiscalmente deducible por la diferencia entre
ambas magnitudes, mientras que cuando el importe
de las prestaciones supere el volumen global de las
primas Individualizadas de dicho asegurado, se pro-
ducira un ingreso fiscalmente computable por la dife-
rencia entre las dos magnitudes.

Comentario

Debido al gran interés que presentan las empresas por
conocer cual es su situacion frente a las obligaciones es-
tablecidas por sus convenios colectivos de complemen-
tar las pensiones de sus trabajadores y en vista de las

respuestas dadas al respecto por parte de la Direccion
Ceneral de Tributos, he visto interesante recoger a través
de esta contestacion la generalidad aplicable a todas las
empresas que se encuentra en dicha situacion.

Debemos partir de una base fundamental en esta
cuestion, y es que para que las primas de seguros co-
lectivos puedan ser consideradas como gasto deduci-
ble por la empresa en el Impuesto sobre Sociedades,
deberan reunirse una serie de requisitos establecidos
en el articulo 71 del Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones, que son:

1. Que las primas o contribuciones realizadas por la
empresa sean imputadas fiscalmente en la imposicion
personal del trabajador.

2. Que la empresa pagadora tramita la titularidad de
los recursos en que consistan dichas primas.

3. Que sean obligatorias para el pagador.

Ante esto se pueden plantear dos cuestiones:

Primera: En el caso de complementos de pensiones
por jubilacion del trabajador, muchas empresas deja-
ran de cumplir el segundo requisito, puesto que la em-
presa lo que pretende es garantizar la cobertura del
trabajador cuando lleque a la jubilacion y que no exista
la posibilidad de que por baja pueda solicitar el dere-
cho al valor de rescate o anticipo y, por tanto, disponer
de los recursos o fondos generados durante los anos
de aportacion por enconfrarse en activo en la empresa.

Segunda: En caso de complementos de pensiones
por invalidez o muerte, puesto que estos seguros no
presentan valores garantizados de rescate o anticipo,
la empresa no vera problema a la hora de imputar a
sus trabajadores la prima correspondiente a dichas
coberturas v, por lo tanto, se podran cumplir todos los
requisitos necesarios para que las primas puedan ser
consideradas como gasto fiscalmente deducible.

Ante estas cuestiones se preszenta una imputacion
fiscal totalmente distinta, puesto que en la primera
(complemento de pensiones por jubilacion), al no im-
putar las primas a los trabajadores, la empresa no po-
dra considerar los gastos como fiscalmente deduci-
bles en el Impuesto sobre Sociedades. Sera cuando
se perciban las prestaciones por parte de la compariia
de seguros y se transmita el complemento de pensio-
nes al trabajader jubilado cuando se considere la tota-
lidad de las primas como gasto deducible en dicho
Impuesto, pero siempre v cuando dichas primas no se
hayan deducide en su dia de la base imponible del
Impuesto sobre Sociedades; es decir, en el caso de
que dichas primas no se hayan pagado con cargo a un
fondo interno constituido con dotaciones deducidas
fiscalmente en ese momento.
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Por ofra parte, en la segunda cuestion (complemen-
to de pensiones por invalidez o muerte) en que las
primas si se imputan a cada trabajador, y teniendo en
cuenta que la empresa estaria transmitiendo la titulari-
dad desde el momento en que se designan beneficia-
rios en los boletines de adhesién, las primas si podran
ser consideradas como gasto deducible en el Impues-
to sobre Sociedades, puesto que cumpliria con los re-
quisitos exigidos.

Por tltimo, destacar que cuando la empresa perci-
be la prestacion individual del complemento de pen-
siones de su trabajador y teniendo en cuenta que no
ha imputado la prima en la base imponible del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del
mismo, se produce una variacion patrimonial para di-
cha empresa, como diferencia entre la prestacién
percibida vy la totalidad de primas pagadas por ese
trabajador.

Por parte de la Direccién General de Tributos se
plantea la posibilidad de que dicha variacién patrimo-
nial pueda ser positiva o negativa; es decir, se plantea

el hecho de que las cantidades percibidas por parte
de la compania de seguros puedan ser inferiores a las
aportaciones realizadas. El inico caso que se me ocu-
rre en que pueda suceder esto seria en el que la em-
presa solicitase el valor del rescate en un momento en
el cual atin no se hubiesen amortizado los gastos ge-
nerados y, por tanto, el rescate no alcanzase al importe
de las primas satisfechas.

Asimismo, podemos afirmar que lo anteriormente
indicado munca se daria en el caso de llegar al venci-
miento del seguro o a la jubilacién del trabajador vy, so-
bre todo, nunca se da en el caso de prestaciones por
invalidez o muerte, puesto que toda operacion realiza-
da con una compariia de seguros sobre la vida de una
persona lleva implicito el componente de interés téc-
nico y de probabilidad que hace que la suma de las
primas pagadas sea siempre menor que la prestacién
garantizada por cualquier concepto.

Maria Isabel Casares San José-Martl
Actuario de seguros

| - ==

El precio de las polizas del seguro del automovil
sube una media del 8 por 100 como consecuencia
del aumento de la siniestralidad. («La Vanguar-
dia», 16/4/95).

El negocio asegurador creceri este afio un 10 por
100, segiin ICEA. Hasta 3,12 billones de pesetas.
(«Expansion», 17/4/95).

Se agudiza la crisis de la aseguradora britdnica
Lloyd’s. Tiene unas indemnizaciones de 1,7 bi-
llones de pesetas pendientes de pagar. («Expan-
sion», 24/4/95).

Reale Mutua inyecta 1.280) millones de pesetas
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L para sanear la aseguradora Mudespa. («Expan-
s sion», 26/4/95).

L AGF dice que anul6 la péliza de Conde en el pla-
R zo legal. («Expansién», 27/4/93).
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Los accidentes laborales cuestan a las empresas

S 2 :
- = espafiolas un billén de pesetas. («Expansion»,
. 27/4195).

:émngg Segqn Alejandro lzuzquiza, e_l seguro privado
By participard en la Sanidad ptblica («Negocios»,
Sl 28/4/95).

%jwwwjj Kairos se disuelve con unas pérdidas de 4.000
jp=r— millones. («Expansion», 29/4/93).

%"‘g > Arthur Andersen detecta en la mutualidad de pre-
= ,,;,i . visién de Iberdrola un déficit de 25.700 millones.
e («Expansién», 3/5/95).
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El patrimonio de los fondos de previsién ascien-
de a 2,63 billones. («Cinco Dias», 4/5/95).

Los fondos de pensiones triplicardn sus recursos.
Alcanzardn cuatro billones de pesetas a finales de
1997. («Negocios», 4/5/95).

La mortalidad de los espafioles de 25 a 34 afios
sigue subiendo por el SIDA y el trifico. («El
Pais», 6/5/95).

UNESPA: Los bancos no deben imponer un se- |

guro en los créditos hipotecarios. («Expansién»,
9/5/95).

Una aseguradora, condenada por no redactar de
forma clara «la letra pequefia». («El Pais»,
12/5/95).

Las aseguradoras europeas piden mejoras en pen-
siones privadas. («Expansién», 12/5/95).

Félix Mansilla se despide de UNESPA atacando a
la Direccién General de Seguros. («Cinco Dias»,
13/5/95).

Las aseguradoras estin empenadas en combatir el
fraude. («Cinco Dias». 15/5/95).

El seguro europeo pasa al ataque en la batalla de
los planes de pensiones. («Cinco Dias», 16/5/95).
Economia. partidaria de mds franquicias en el se-
guro. («Expansion», 18/5/95).

El Partido Popular pide elevar la aportacién md-
xima a los planes de pensiones. («Negocios»,
19/5/95).




	Page 1
	08-admin contestada001.pdf
	Page 1

	08-admin contestada002.pdf
	Page 1


