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La discriminacion sexual y el actuario:
habla el Tribunal Europeo

L 22 de diciembre de 1993, el
E Tribunal Europeo de Justicia

emitid su juicio sobre el
«caso Neath contra Hugh Steeper
Ltd.». El Tribunal fallé que se puede
admitir que las contribuciones del em-
presario a un plan de prevision social
sean diferentes para hombres y muje-
res, siempre que la causa de esta dife-
rencia sea el uso de factores actuaria-
les que dependan del sexo.

La aplicacion préctica del «caso Ne-
ath» conlleva, en muchos casos, a que
el «derecho consolidado» de un em-
pleado varén pueda ser inferior al de
su compafera mujer.

El «caso Neath» sienta una doctrina
que va en contra de la opinitn del abo-
gado general de la Unién Europea y de
algunos autores que habian insinuado
que seria necesario ir a planteamientos
«unisexo» en todo lo referente a los
planes de pensiones del sistema em-
pleo.

Los hechos sometidos al Tribunal

El sefior Neath trabajé desde 1973
hasta 1990 para Hugh Steeper. De
acuerdo con el reglamento de su plan
de pensiones, tenfa derecho a una pen-

«Seria necesario ir a
planteamientos “unisexo”
sién de jubilacién anticipada. En el en todo lo referente a los planes

cileulo de su pension detectd elemen- de pensiones del sistema empleo»
tos de discriminacidn en su contra por
razén de su sexo por lo siguiente:

I. La edad de jubilacion normal era
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60 afios para mujeres. 65 afos para
hombres, con lo cual la penalizacion
aplicada por la antelacidon de la jubila-
cién era mayor en los hombres,

2. El uso de tablas de mortalidad en
funcién de sexo tuvo el efecto de re-
ducir su prestacion.

Respecto al punto 1, el Tribunal fa-
116, seglin se prevefa, que los planes
deben establecer la misma edad de ju-
bilacién normal para los dos sexos,
pero que las reclamaciones se limitan
al servicio posterior al 17 de mayo de
1990 (fecha del «juicio Barber»).

El punto 2 reviste importancia, dado
que se presentaba, de forma nitida, la
necesidad de trazar una linea divisoria
entre pricticas discriminatorias admi-
sibles e inadmisibles.

Anadlisis juridico actuarial

El plan de Hugh Steeper era un plan
de prestacion definida, en donde los
empleados realizaban una aportacion
uniforme, independientemente del
sexo del participe.

La contribucion de la empresa al
plan de Hugh Steeper se calculaba en

virtud de una valoracion actuarial te-
niendo en cuenta a todo el colectivo.
De acuerdo con las tablas actuariales
utilizadas para dicha valoracidn
acluarial, el coste para la empresa era
mds alto para los empleados femeni-
nos.

En caso de baja en la empresa, las
pensiones diferidas se convierten en
capitales (que son andlogos a los dere-
chos consolidados espaiioles) o en
pensiones vitalicias (de jubilacion an-
ticipada) utilizando las citadas tablas
actuariales, con lo cual el empleado
vardn recibe menos que una empleada
femenina.

La Comisién Europea sostuvo ante
el Tribunal que era perverso que el
uso de tablas actuariales condujera a
discriminacion sexual, y argumentd
que la prestacidn por baja o por jubi-
lacidn anticipada es retribucién por
trabajo prestado, es decir, que debe
ser igual para los dos sexos.

En contra de los argumentos de la
Comisién Europea, el Tribunal consi-
derd que el compromiso de la empre-
sa consiste en pagos por jubilacidn
normal, fallecimiento e invalidez, y
que los requisitos del Tratado de

Roma, en el sentido de igual compen-
sacidn por el mismo trabajo, se limi-
tan a estas tres facetas de los planes
de pensiones. El Tribunal fallé que el
sistema de financiacion que se em-
plee para conseguir los fines de los
planes es ajeno a los requisitos del
Tratado de Roma y que, como conse-
cuencig, dicho Tratado de Roma no es
de aplicacidn a las prestaciones por
baja o a las conversiones de pensio-
nes diferidas en pensiones de jubila-
cién anticipada, las cuales se determi-
nan en funcion del método de
financiacion del plan.

El actuario ante la ley

Por primera vez desde la adhesion a
la Comunidad Europea en 1986, el ac-
tuario podrd basarse en planteamientos
solidos en relacion con la utilizacidon
de tablas por sexo. En virtud del «caso
Neath» serd posible resolver las cues-
tiones de repartos de fondos y cilculos
de derechos por servicios pasados, so-
bre la base de las tablas estadisticas
que mas se ajusten a la experiencia na-
cional y de la empresa, W
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