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ACTUARIOS no comparte necesariamente
el criterio de sus colaboradores en los tra-
bajos publicados en estas paginas. La opi-
nien de esta revista se expresa inicamente
et loy editoriales. La pluralidad de criterios
reflejuda én lay colaboraciones firmadas
responde a nuestro deseo de mostrar la ma-
vor amplitud de ideas en beneficio de mies-
tros lectores.
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. fesion de actuario tiene que afron-
14 tar desde hoy hasta. desgraciada-
mente, dentro de muchos aios, el paro o
la infraocupacién posiblemente sea el
mds grave y el que mds tardemos en solu-
clonar.

En este momento se conjugan causas
coyunturales, basicamente asociadas a la
crisis econdmica. con elementos de fondo
cuyo horizonte nos lleva al medio plazo.
como son la dimension demogrifica de
nuestro colectivo de actuarios, especiul-
mente provenientes de las nuevas promo-
ciones. y la obligada apertura a los profe-
sionales de otros paises de la CE vy, por
dltimo, con cambios permanentes gue
afectan al servicio que la sociedad ha pa-
sado a necesitar de los actuarios, como
consecuencia de la evolucion cultural, los
nuevos entornos financieros v. finalmen-
te. el avance de las nuevas tecnologias.

Durante la década de los ochenta. la
profesion de actuario experimentd un es-
pectacular auge, siendo relativamente fd-
cil para los nuevos actuarios el encontrar
ocupacion, en distintos destinos, e ir esta-
bleciendo las bases para un desarrollo
profesional aparentemente prometedor.

Sin embargo. cabe remarcar que ya a
finales de los ochenta era posible detectar
como la generalizacion del uso de los or-
denadores personales por los actuarios, al
tiempo que potenciaba enormemente
nuestra actividad, empezaba a afectar a
otros aspectos de la profesion. En efecto.
cabe destacar tres efectos negativos de
estas nuevas herramientas: disminucion
del valor de algunas actividades tradicio-
nales del actuario relacionadas mds
directamente con sus facetas de «calculis-
ta», marginacion dentro de nuestra pro-
fesion de ciertos colectivos que fueron in-
capaces de incorporarse a este proceso de
modernizacién y. finalmente. incremento
vertiginoso de las posibilidades de come-
ter errores en los cdleulos si no se adopta-
ban los procedimientos oportunos de ve-
rificacion y validacion de resultados.

A pesar de todo, para la gran mayoria
de los actuarios fueron afios muy po-
sitivos y de hecho nuestra retribucion me-
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dia subié mds rapidamente que en mu-
chas otras profesiones. Como resultado se
produjo un fuerte crecimiento del nimero
de estudiantes que decidian convertirse
en actuarios.

El panorama ha cambiado mucho y
muy significativamente desde entonces.
La crisis econdmica, el exceso de oferta
de actuarios y la dramdtica disminucion
de precios de las mds solisticadas herra-
mientas, junto con su mds facil utiliza-
c¢ion, han comenzado a causar estragos en
los niveles de ocupacion de los actuarios
en general.

Todo ello remarca cada vez mds la im-
portancia creciente que tiene en nuestra
actividad la identificacion de necesida-
des, la fijacion de criterios y la interpreta-
cion de resultados por encima del proceso
de cdleulo.

La nueva Junta de Gobierno afronta |
serios retos como son el conseguir und
estructura de Colegios acorde con nues-
tra realidad. reforzar los vinculos y la
presencia en los drganos profesionales
transnacionales, especialmente a nivel
de la CE, y colaborar con la Administra-
cion en la preparacion de los aspectos
técnicos relacionados con los proyectos
reguladores sobre seguros y pensiones,
No obstante, tenemos que ser conscien-
tes que la mision mds importante a me-
dio v largo plazo es el potenciar decidi-
damente el drea de formacidn e
investigacion, con el objetivo de brindar
a la profesion una sélida v prdctica base
orientada al reciclaje y la formacién
continuada del actuario, ya que éstas se-
rdn las claves para garantizar la ocupa-
cion y el éxito en el desarrollo profesio-
nal de todos nosotros,

El Instituto debe potenciar muchos
olros servicios y. por supuesto, debe cui-
dar con escrupulosidad y rigor, tanto el
turno de oficio como la bolsa de trabajo.
No obstante, reiteramos que sélo se de-
mandardn actuarios en la medida en que
la imagen que seamos capaces de proyec-
tar de nuestra profesién a la sociedad in-
[unda la confianza y refleje el dinamismo
que nuestro entorno cada vez reclama con
mayor insistencia, @
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